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CODICE ETICO 
Allegato “F” al PTPCT 2026–2028 

PREMESSA 

 

EcoEnnaServizi S.r.l., società in house a totale partecipazione pubblica, adotta il 

presente Codice Etico quale misura generale di prevenzione della corruzione, in 

attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(PTPCT) 2026–2028. 

 

La Società, nell’esercizio dei servizi pubblici locali affidati, opera in un ambito 

caratterizzato da profili di rischio corruttivo, come evidenziato nel PTPCT vigente, con 

particolare riferimento ai processi tecnico-operativi connessi alla gestione dei servizi 

ambientali. 

 

Il PTPCT individua tra gli impatti del rischio anche il possibile danno reputazionale per 

la Società, con conseguente pregiudizio alla fiducia dell’Ente socio e dell’utenza. 

 

Il presente Codice costituisce misura generale di prevenzione ai sensi del PTPCT 2026–

2028 ed è adottato in coerenza con la normativa in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza applicabile alle società in controllo pubblico: 

 

• Legge 190/2012; 

• Decreto Legislativo 33/2013; 

• Decreto Legislativo 175/2016; 

 

nonché con le indicazioni dell’Autorità Nazionale Anticorruzione in materia di enti di 

diritto privato in controllo pubblico. 

 

Il Codice integra il sistema disciplinare aziendale e specifica gli obblighi di 

comportamento cui sono tenuti amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori. 

 

Il presente Codice costituisce misura generale di prevenzione ai sensi del PTPCT 2026–

2028 ed è adottato in coerenza con la normativa in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza applicabile alle società in controllo pubblico. 
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Art. 1 – Ambito di applicazione 

 

Le disposizioni del presente Codice si applicano a tutti i soggetti che operano per conto della 

Società, a qualsiasi titolo. 

 

Il rispetto del Codice costituisce parte integrante delle obbligazioni contrattuali e dei doveri 

connessi al rapporto di lavoro o collaborazione. 

 

Art. 2 – Principi generali 

 

I destinatari improntano la propria condotta ai principi di: 

 

• legalità; 

• imparzialità; 

• correttezza; 

• trasparenza; 

• buon andamento del servizio pubblico; 

• tutela dell’interesse pubblico e dell’immagine societaria. 

 

È vietato utilizzare la posizione ricoperta per conseguire vantaggi personali o per procurare 

utilità indebite a terzi. 

 

Art. 3 – Conflitto di interessi 

 

I destinatari evitano situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, tra interessi personali e 

interessi della Società. 

 

In particolare: 

•  

• è vietato svolgere attività private interferenti con le funzioni esercitate; 

• è vietato porre in essere prestazioni retribuite connesse ai servizi gestiti dalla Società che 

possano compromettere imparzialità, correttezza o regolarità dell’azione; 

• ogni situazione rilevante deve essere tempestivamente comunicata al responsabile 

gerarchico e al RPCT. 
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Art. 4 – Divieto di utilità indebite 

 

È fatto divieto di richiedere, accettare, offrire o promettere denaro, compensi o altre utilità in 

relazione allo svolgimento delle proprie mansioni. 

 

 

Sono ammessi esclusivamente omaggi di modico valore, secondo le prassi aziendali e nel rispetto 

dei principi di trasparenza. 

 

Art. 5 – Utilizzo delle risorse e tutela della reputazione 

 

I destinatari utilizzano beni, mezzi e strumenti aziendali esclusivamente per finalità di servizio. 

 

Devono garantire la tracciabilità delle operazioni e adottare comportamenti idonei a preservare 

l’immagine, la credibilità e l’affidabilità della Società. 

 

Condotte suscettibili di arrecare danno reputazionale costituiscono violazione degli obblighi di 

servizio. 

 

Art. 6 – Collaborazione e segnalazioni 

 

I destinatari collaborano con il RPCT nell’attuazione delle misure di prevenzione previste dal 

PTPCT. 

 

Eventuali situazioni di irregolarità o rischio devono essere segnalate secondo le procedure 

interne vigenti. 

 

Art. 7 – Efficacia e regime disciplinare 

 

Il presente Codice integra gli obblighi di diligenza, lealtà e fedeltà previsti dalla normativa 

civilistica e contrattuale vigente e si coordina con il codice disciplinare aziendale e con il CCNL 

applicato. 
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La violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice costituisce inadempimento degli 

obblighi di servizio e può comportare l’attivazione del procedimento disciplinare nel rispetto 

delle garanzie previste dalla legge. 

 

 

Restano ferme le eventuali responsabilità civili, amministrative e penali nei casi previsti 

dall’ordinamento. 

 

Il Codice entra in vigore dalla data di adozione ed è pubblicato nella sezione “Società 

Trasparente” del sito istituzionale. 

mailto:ecoennaservizisrl@ecoennaservizisrl.it
mailto:protocollo@pec.ecoennaservizisrl.it
mailto:ecoennaservizisrl@ecoennaservizi.it

