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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 09 del 22/04/2026

OGGETTO: REGOLAMENTO SOCIETARIO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 36/2023.

L’anno 2026 (duemila-ventisei) il giorno 22 (ventidue) del mese di aprile, alle ore 16,00 in Enna, presso gli uffici
amministrativi della Societa, siti a Enna in via Pergusa 99, I’Amministratore Unico della Societa EcoEnnaServizi
S.r.l., determina sugli argomenti di seguito riportati:

— Approvazione proposta di “REGOLAMENTO SOCIETARIO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E
LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 36/2023".

PREMESSO CHE:

- EcoEnnaServizi srl € una societa partecipata interamente dal Comune di Enna per il quale svolge il servizio
di gestione integrata dei rifiuti secondo la formula dell’“in house providing” nel rispetto del D. Lgs. n. 175
del 19 agosto 2016 (Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica);

- la societa & soggetta al codice degli appalti di cui al D. Lgs. 36/2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 31
marzo 2023 in vigore da 01/07/2023;

|II

- In forza del comma 2 dell”articolo 45 del testo del nuovo Codice dei contratti pubblici “Le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti
specificate nell’allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma 5;

- La societa ha adottato con Determina dell’Amministratore Unico n. 02 del 06/09/2023 il regolamento
previsto dall’art. 45 del D. Lgs. 36/2023;

- indata 31/2/2024, con 'entrata in vigore del D. Lgs. n. 209/2024 (c.d. “Decreto Correttivo del Codice dei
Contratti”) venivano apportate modifiche e integrazioni al D. Lgs. 36/2023;

TENUTO CONTO CHE:

- risulta necessario provvedere ad adottare nuovo regolamento, aderente alle intervenute modifiche di cui
al D. Lgs. n. 209/2024 (c.d. “Decreto Correttivo del Codice dei Contratti”) e alle indicazioni del’ANAC e
MIT;

- il regolamento di cui trattasi intende conseguire I'obiettivo di valorizzare I'impegno, le capacita, le
professionalita acquisite e I'attivita dei propri dipendenti dell’area tecnico-amministrativa;

- il predetto regolamento disciplina la costituzione e la ripartizione del fondo per gli incentivi tecnici previsti
dall’art. 45 del D. Lgs. 36/2023, destinati al personale della Societa che svolge attivita tecniche connesse
alle procedure di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dei contratti pubblici;

- gli incentivi hanno finalita di valorizzazione delle competenze tecniche interne e di miglioramento
dell’efficienza dei processi di gara e di esecuzione contrattuale. L’attribuzione degli incentivi economici e
finalizzata a promuovere I'efficienza e I'efficacia nella realizzazione ed esecuzione a regola d’arte di lavori,
servizi e forniture, nel rispetto dei tempi e dei costi previsti, incrementando la produttivita del personale
impegnato nelle attivita di cui al successivo articolo 4, con I'ulteriore effetto di stimolare, attraverso una
corretta erogazione, I'incremento delle professionalita interne alla EcoEnnaServizi e il risparmio di spesa
conseguente al mancato ricorso a professionisti esterni.

CONSIDERATO CHE:

- il regolamento in parola viene adottato in conformita al D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., al D. Lgs. 209/2024, alle
Linee guida e orientamenti ANAC e CCNL Utilitalia — Servizi Ambientali.
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RITENUTO pertanto di dover provvedere all’approvazione del nuovo regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’lambito di
opere/lavori, servizi e forniture”, il cui schema & stato elaborato dagli uffici e viene, altresi, allegato alla
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale

Per quanto sopra premesso, tenuto conto e considerato
DETERMINA

LA PREMESSA ¢ parte integrante e sostanziale della presente determinazione e ne costituisce presupposto e
motivazione.

DI APPROVARE, il “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA, LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 36/2023”, il cui testo &
allegato alla presente determina per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

DI DARE ATTO che il regolamento allegato sostituisce il precedente e ha efficacia dalla data di approvazione.

L’Amministratore Unico
f.to Dr. Santo Castagna

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/93 e s.m.i.
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