PREMIALITA” INDIVIDUALI 2018

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

Per 'anno 2018 & stato previsto un monte premio pari a complessive €uro 35.000,00, pari a circa %
del netto in busta paga relativo alla mensilita di dicembre, finalizzata a remunerare il premio di
risultato dei dipendenti, quale gratifica economica per lo sforzo e per il risultato ottenuto




