PREMIALITA’ INDIVIDUALI 2021

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

Per 'anno 2021 é stato previsto un monte premio complessivamente pari a
€70.000 lordi, sulle mensilita di gennaio e febbraio 2022, finalizzato a remunerare
Il premio di risultato dei dipendenti, quale gratifica economica per lo sforzo profuso
e il risultato ottenuto in termini di R.D.




