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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 8 del 24/03/2026

Oggetto: Monetizzazione ferie non godute.

PREMESSO

EcoEnnaServizi S.r.l. & una societa partecipata interamente dal Comune di Enna che applica al proprio
personale il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Servizi Ambientali - Utilitalia;
Il contratto suddetto prevede che ogni lavoratore ha diritto, per ogni anno solare, a 26 giorni di ferie

retribuite (lavoratori che effettuano I'orario settimanale in 6 giorni) o 22 giorni (lavoratori che effettuano
I'orario settimanale in 5 giorni);
Il diritto alle ferie € considerato irrinunciabile e finalizzato al recupero delle energie psico-fisiche.
In conformita alla normativa vigente in materia di orario di lavoro e ferie, il periodo annuo minimo legale
di quattro settimane:
* deve essere fruito secondo le modalita e nei termini stabiliti dalla disciplina di legge e dalla
contrattazione collettiva;
* non puo essere oggetto di monetizzazione, salvo il caso di cessazione del rapporto di lavoro, in cui
e prevista un’indennita sostitutiva per le ferie non godute;
L’eventuale corresponsione di un’indennita sostitutiva &, invece, consentita per le ferie eccedenti il
periodo minimo legale di quattro settimane, cioé per le giornate di ferie aggiuntive riconosciute dal
contratto collettivo applicato nei limiti e secondo le condizioni ivi previste.
Dal report della situazione delle ferie del personale dipendente al 31.12.2025 si evince che per alcuni
dipendenti residuano piu di quattro settimane per anno solare di ferie non godute;

CONSIDERATO
Che il costo delle ferie non godute & gia imputato nei Bilanci di competenza;

PRESO ATTO

Che l'esborso finanziario per la monetizzazione delle giornate di ferie non godute eccedenti le quattro
settimane per anno solare al 31.12.2025 sarebbe di circa € 15.000;

Che allo stato attuale la societa & in condizione di sostenerne I'uscita finanziaria.

DETERMINA

di procedere alla monetizzazione delle ferie non godute al 31.12.2025, secondo I'allegato prospetto ed in
funzione della “manifestazione di volonta sulla monetizzazione delle ferie eccedenti il minimo legale”
individualmente sottoscritta da ciascun dipendente avente diritto.

L’Amministratore Unico
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