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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO   

N. 05 DEL 04/03/2026 

  
OGGETTO: Integrazione PTPCT 2026–2028 – Adozione Codice Etico aziendale 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Premesso che: 
- la Società ha adottato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (PTPCT) 2026–2028 quale strumento di programmazione e prevenzione del 
rischio corruttivo; 

- il PTPCT individua tra gli obiettivi strategici il rafforzamento delle misure generali di 
prevenzione e la diffusione della cultura della legalità; 

 
Visto: 
- visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026–2028; 

- considerata l’opportunità di rafforzare le misure generali di prevenzione; 

- preso atto della proposta formulata dal RPCT; 

 
Considerato che: 
- si rende opportuno integrare il sistema di prevenzione mediante l’adozione di un Codice Etico 

che definisca in modo organico i principi di comportamento cui devono attenersi 
amministratori, dipendenti e collaboratori; 

- il Codice Etico costituisce misura generale di prevenzione idonea a rafforzare i presidi contro 
il conflitto di interessi, l’utilizzo improprio della funzione e le condotte suscettibili di arrecare 
danno reputazionale alla Società; 

 
Dato atto che: 
- il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ha formulato 

specifica proposta di integrazione del PTPCT mediante adozione del Codice Etico; 
- l’integrazione proposta non comporta modifiche sostanziali all’impianto del Piano ma ne 

rafforza l’efficacia preventiva; 
 

DETERMINA 
1. di adottare il Codice Etico aziendale quale misura generale di prevenzione della corruzione; 
2. di allegare il Codice Etico al PTPCT 2026–2028 quale Allegato A, parte integrante e 

sostanziale del Piano; 
3. di disporne la pubblicazione nella sezione “Società Trasparente” del sito istituzionale; 
4. di demandare al RPCT la diffusione interna del Codice Etico e il monitoraggio della sua 

attuazione. 
La presente determina costituisce integrazione non sostanziale del PTPCT vigente ed entra in 
vigore dalla data di adozione. 

     L’Amministratore Unico  

                         f.to Dr. Santo Castagna  
  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
  ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/93 e s.m.i 
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