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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER REQUISITI, TITOLI E COLLOQUIO Al FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA FINALE, AVENTE VALIDITA’ TRIENNALE, COMPOSTA DA 30 SOGGETTI, PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO, PART-TIME, DI PERSONALE DA INQUADRARE NEL 2° LIVELLO PROFESSIONALE DEL
C.C.N.L. ‘UTILITALIA'.

Con il presente avviso la ‘EcoEnnaServizi S.r.l.” indice una procedura selettiva, in conformita a quanto previsto
dal “Regolamento Societario per la ricerca e selezione del personale”, approvato con Verbale dell’A.U. n. 3 del
21/04/2021, secondo altresi quanto disposto dall’art. 49, della Legge Regionale 5 novembre 2004, n. 15, per la
formazione di una graduatoria di validita triennale, ai sensi dell’art. 8 della Legge Regionale 30 aprile 1991, n.
12, ai fini dell’assunzione con contratto a tempo determinato, part-time, di personale da inquadrare nel 2°
Livello professionale del C.C.N.L. ‘UTILITALIA’, da assegnare alle mansioni di “spazzamento, raccolta, tutela e
decoro del territorio, e comunque ricomprese nel livello 2° del CCNL applicato, da espletarsi nell’ambito del
territorio dell’ARO di Enna, anche mediante I'utilizzo di veicoli, attrezzati per la raccolta dei rifiuti, per la cui
conduzione é richiesto il possesso della patente di categoria B.

La societa si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di revocare o annullare il presente avviso di
selezione, sospendere o rinviare lo svolgimento dello stesso in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili che impedissero, in tutto o in parte, lo svolgimento della stessa selezione.

Il presente Avviso sara pubblicato dal 07/01/2025 al 12/02/2025 sul sito web della Societa ‘EcoEnnaServizi
S.r.l..

Il Responsabile del Procedimento & I'Ing. Roberto Palumbo.

1. REQUISITI E CONDIZIONE DI PARTECIPAZIONE.
Alla selezione possono partecipare tutti i soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti e siano nelle

condizioni appresso riportate:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61, purché con adeguata conoscenza della
lingua italiana;

2. patente di guida di Categoria B, in corso di validita.
eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 50;

4. residenza nel comune di Enna. Tale requisito dovra essere posseduto alla data di pubblicazione del
presente avviso;

5. titolo di studio di scuola dell’obbligo, conseguito conformemente a quanto previsto dall’'ordinamento
scolastico vigente al tempo dell’acquisizione. Per la validita dei titoli di studio conseguiti all’estero e
richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia;

6. insussistenza di condanne penali per reati e/o fattispecie previsti dall'articolo 416-bis del codice penale
ovvero al fine di agevolare I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti
di cui all’art. 630 del codice penale e 74 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n.
309, quando si tratta di imputazioni per delitti commessi per finalita di terrorismo o di eversione
dell'ordinamento costituzionale ovvero per i delitti di cui agli articoli 575, 628 terzo comma, 629 secondo
comma, del codice penale e all'articolo 73, del Decreto del Presidente della Repubblica n. 309 del 1990,
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e per ogni fattispecie di violenza sessuale su donne o minori, ovvero procedimenti per I'applicazione di

una delle misure di prevenzione di cui al D. Lgs 159/2011 o di una delle cause ostative previste dall’art.
67 del D. Lgs. anzidetto;

7. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

8. idoneita fisica all'impiego: la societa sottoporra gli eventuali candidati selezionati a visita medica di
controllo pre-assuntiva per idoneita alla mansione, definita da insindacabili valutazioni da parte del
medico competente aziendale. La non idoneita comportera I’esclusione del candidato dalla graduatoria;

9. disponibilita a lavorare nei turni che saranno fissati dall’azienda compresi eventuali giorni di lavoro in
turno dominicale e festivo.

Non possono partecipare alla selezione i soggetti che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego pubblico, a seguito di accertamento che lo stesso & stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. La societa provvedera d’ufficio ad accertare le eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Non possono parimenti partecipare alla selezione soggetti sottoposti a misure che impediscono, secondo le
leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso e devono
continuare a sussistere fino al momento dell’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
‘EcoEnnaServizi S.r.l." si riserva la facolta di verificare la sussistenza di tutti i requisiti dichiarati dal concorrente.
I mancato possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente Avviso e dichiarati dai concorrenti nella
domanda di partecipazione, comporta I'automatica esclusione dalla selezione e/o dalla graduatoria che sara
formata all’esito della procedura, ferma restando la responsabilita individuale prevista dalla vigente normativa
in caso di dichiarazioni mendaci.

‘EcoEnnaServizi S.r.l.’, in ogni caso, si riserva la facolta di disporre con provvedimento motivato I'esclusione
del/dei candidato/i dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.

| 2. MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE.

| soggetti interessati a partecipare alla selezione di cui al presente Avviso dovranno presentare la domanda di
partecipazione entro e non oltre i 30 giorni successivi alla data della pubblicazione. Tale termine & perentorio
e non saranno prese in esame istanze di partecipazione presentate oltre tale data. Il termine di scadenza,
perentorio, per la presentazione delle candidature e fissato alle ore 12:00 del giorno 12/02/2025.

La predetta domanda di partecipazione, corredata dalla prevista documentazione, potra, a scelta del
concorrente, essere consegnata esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

- brevi manu presso la sede amministrativa della societa, sita in Enna alla Via Pergusa n. 99, nei giorni
feriali dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00;

- amezzo raccomandata A/R indirizzata alla Societa EcoEnnaServizi S.r.l., Via Pergusa n. 99 - 94100 Enna;
in tal caso la domanda si intendera tempestivamente prodotta con riguardo alla data di spedizione,
attestata dal timbro postale apposto sul plico;

- mediante invio tramite PEC, da indirizzo di posta elettronica certificata, trasmessa all’'indirizzo PEC della
Societa: ‘protocollo@pec.ecoennaservizi.it’.

Ove consegnato brevi manu ovvero inviato a mezzo del servizio postale, i partecipanti dovranno riportare sul
plico, da_consegnare o trasmettere in busta chiusa, contenente la domanda di partecipazione, la seguente
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dicitura: ‘DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI VALIDITA’ TRIENNALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DA
INQUADRARE NEL 2° LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ‘UTILITALIA’.

.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

|

La domanda dovra essere corredata, a pena di esclusione, da copia fotostatica di un documento di

riconoscimento in corso di validita. Inoltre la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione &

parimenti causa di esclusione dalla selezione.
Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo lo schema appositamente predisposto e allegato al

presente Awviso, i concorrenti dovranno riportare i propri dati anagrafici (nome, cognome, data di
nascita, codice fiscale e indirizzo di residenza), un contatto telefonico (di rete fissa e/o mobile) e dichiarare ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni
stabilite per le false certificazioni e le mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,
guanto segue:

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.1079,
n. 761 ovvero cittadinanza in uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

- diessere residente nel Comune di Enna con iscrizione nelle liste elettorali dello stesso comune. Nel caso
di non iscrizione dichiarare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- il possesso della patente di guida di categoria B;

- il conseguimento del previsto titolo di studio della scuola dell’obbligo, con I'indicazione dell’anno e
dell’Istituto di conseguimento. In merito, ai fini della valutazione, non saranno presi in considerazione
titoli di studio ulteriori rispetto a quello obbligatorio previsto dal presente avviso.

- il carico familiare, come risultante dall’ultima dichiarazione dei redditi del concorrente ovvero da altra
documentazione attestante detto circostanza. Qualora il concorrente non abbia nessun familiare a

carico, la relativa sezione non andra compilata;

- I'assenza di condanne penali a proprio carico, ovvero I'indicazione delle eventuali condanne riportate;
- eventuali documentabili servizi lavorativi prestati presso pubbliche amministrazioni e/o societa che

svolgono servizio di gestione dei rifiuti. Qualora il concorrente non risulti in possesso di precedenti
documentabili esperienze lavorative nei servizi anzidetti, la relativa sezione non andra compilata;

- eventuale documentabile tirocinio formativo espletato c/o la societa EcoEnnaServizi o altra societa di
gestione dei rifiuti. Qualora il concorrente non abbia espletato il predetto tirocinio, la relativa sezione

non andra compilata;

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico,
a seguito di accertamento che lo stesso e stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;
- dinon essere sottoposti a misure che impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione.
La domanda di partecipazione dovra essere corredata, pena I'esclusione, della documentazione obbligatoria
appresso elencata utile alla valutazione del possesso dei prescritti requisiti da parte del concorrente. In
particolare i partecipanti dovranno allegare la seguente documentazione:
1. copia di documento di riconoscimento in corso di validita (obbligatorio);

ECOEﬂ”ﬁfffV/Z / 5/',/ Unipersonale
Sede Legale: 94100 Enna, Piazza Coppola n.2 - Sede Amministrativa: 94100 Enna, Via Pergusa 99
R.I. P.IVA/C.F. Iscrizione 01242870861 REA 401702 - Capitale Sociale Euro 10.000,00 i.v.

Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del Comune di Enna - Unico Socio
Tel. 0935.507118 - www.ecoennaservizi.it Pec: protocollo@pec.ccoennaservizi.it Email: ecoennaservizisrl @ecoennaservizi.it



mailto:ecoennaservizisrl@ecoennaservizisrl.it
mailto:protocollo@pec.ecoennaservizisrl.it
mailto:ecoennaservizisrl@ecoennaservizi.it

(e\CO (e\l’]ﬂa S.r.l.

2. copia della patente di guida di categoria B, in corso di validita (obbligatorio); «

3. copia del/i contratto/i, sottoscritti con pubbliche amministrazioni e/o soggetti privati, per attivita

afferenti al servizio di gestione dei rifiuti (obbligatorio solo nel caso in cui si dichiari di aver prestato i
servizi di cui trattasi);

4. copia dell’attestato di svolgimento del tirocinio formativo eseguito c/o la societa EcoEnnaServizi o altra
societa di gestione dei rifiuti (obbligatorio solo nel caso in cui il partecipante dichiari di aver espletato
il tirocinio c/o la societa).

4. FASI DELLA SELEZIONE.
Il procedimento di selezione si articolera in n. 2 fasi.

1. La prima fase consistera nella valutazione del possesso dei requisiti e titoli dichiarati, da ciascun
concorrente, con la domanda di partecipazione. La predetta fase si concludera con la predisposizione
della “graduatoria della prima fase”, definita sulla base dei punteggi assegnati a ciascun concorrente
previa valutazione del contenuto della domanda di partecipazione e relativa documentazione
presentata. Detta “graduatoria della prima fase” conterra I’elenco (unico) delle istanze ricevute, in
cui sara data evidenza dei 50 soggetti ammessi alla successiva fase del colloquio con relativo
punteggio, dei soggetti non ammessi al colloquio e relativo punteggio, in quanto collocatisi oltre la
cinquantesima posizione, e delle istanze ritenute da escludere per eventuale mancanza di requisiti
ovvero non conformita della documentazione presentata.

2. Potranno accedere alla seconda fase solo i primi 50 (cinquanta) soggetti della “graduatoria della
prima fase”. Detta seconda fase consistera in un colloquio volto a verificare I'adeguata conoscenza
della lingua italiana, a testare le attitudini e le motivazioni, nonché il possesso di nozioni generali in
materia di igiene e servizi ambientali degli aspiranti con particolare riferimento al servizio di raccolta
dei rifiuti e del servizio di raccolta differenziata espletato dalla societa nel comune di Enna. Al termine
di dette operazioni sara formulata la “graduatoria finale” dei n. 30 (trenta) soggetti che formeranno
I’elenco ufficiale da cui la societa potra, nel triennio successivo e sulla base delle proprie insindacabili
esigenze organizzative e di servizio, attingere per reclutare il personale da impiegare, con contratto
a tempo determinato, part-time, nel servizio dalla stessa societa espletato. | soggetti, ammessi alla
seconda fase, ma rimasti esclusi dalla “graduatoria finale” (30 soggetti) per ragioni di punteggio,
saranno comunque considerati “idonei” e, gli stessi, potranno successivamente essere inseriti
all'interno “graduatoria finale” nel caso di rinuncia e/o estromissione per accertata mancanza dei
requisiti di uno o pil soggetti rientranti nei 30 dell’elenco ufficiale.

5. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE.
Con successivo provvedimento dell’Amministratore Unico della societa, da assumere dopo la data di scadenza

prevista per la presentazione delle domande di partecipazione, sara hominata un’apposita Commissione di
valutazione, composta da n. 3 esperti di provata competenza. L’attivita di valutazione da parte della
Commissione e oggetto di verbalizzazione.

6. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE.
La Commissione, in una o piu sedute, procedera alla valutazione della documentazione (domande di

partecipazione e relativi allegati) pervenuta entro i termini previsti. La stessa Commissione, eseguita la
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predetta valutazione documentale e assegnati i punteggi ai requisiti/titoli dichiarati dai concorrenti, come
previsto dall’art. 7 del presente avviso, provvedera alla predisposizione della “graduatoria della prima fase”

che conterra I'elenco (unico) delle istanze ricevute, in cui sara data evidenza dei 50 soggetti ammessi alla
successiva fase del colloquio con relativo punteggio, dei soggetti non ammessi al colloquio e relativo punteggio,
in quanto collocatisi oltre la cinquantesima posizione, e delle istanze ritenute da escludere per eventuale
mancanza di requisiti ovvero non conformita della documentazione presentata. Per i soggetti da escludere la
societa assumera, con separato atto, il formale provvedimento di esclusione dandone comunicazione
esclusivamente mediante pubblicazione dello stesso provvedimento sul portale istituzionale della societa.

La Commissione, pertanto, provvedera all'espletamento dei colloqui da avviare con i primi 50 soggetti
dell’elenco unico precedentemente adottato. Il colloquio consentira alla Commissione di verificare, per ogni
soggetto da esaminare sulla base di quanto sopra riportato, I'adeguata conoscenza della lingua italiana, di
testare le attitudini e le motivazioni di ciascuno, nonché il possesso di nozioni generali in materia di igiene e
servizi ambientali degli aspiranti con particolare riferimento al servizio di raccolta dei rifiuti e del servizio di
raccolta differenziata espletato dalla societa nel comune di Enna. La fase del colloquio si concludera con
I"'assegnazione ad ogni singolo concorrente, da parte della Commissione, del punteggio di cui all’art. 7 del
presente avviso.

Terminata l'intera fase del colloquio la Commissione procedera, sulla base della sommatoria dei punteggi
ottenuti nella valutazione dei requisiti/titoli e quello ottenuto a seguito del colloquio, a formulare la
graduatoria dei n. 30 (trenta) soggetti che formeranno I’elenco da cui la societa potra, nel triennio successivo
e sulla base delle proprie insindacabili esigenze organizzative e dei servizi, attingere per reclutare il personale
da impiegare, con contratto a tempo determinato e part-time, nel servizio dalla stessa espletato. La
graduatoria, come formulata dalla Commissione, sara approvata dall’Amministratore Unico della societa e
pubblicata sul sito istituzionale della EcoEnnaServizi S.r.l..

| soggetti ammessi alla seconda fase, ma rimasti esclusi dalla “graduatoria finale” per ragioni di punteggio,
saranno comungue considerati “idonei” e, gli stessi, potranno successivamente, secondo |'ordine di punteggio
ricevuto, essere inseriti all'interno “graduatoria finale” nel caso di rinunce e/o estromissioni per accertata
mancanza dei requisiti di uno o piu soggetti rientranti nei 30 dell’elenco ufficiale (“graduatoria finale”).

7. CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI. ‘
La valutazione delle istanze, eseguita dalla Commissione di valutazione di cui ai precedenti articoli, comportera

I'assegnazione dei seguenti punteggi:
- Punteggi da assegnare ai requisiti/titoli:
1. Eta anagrafica del partecipante, massimo 30 punti. La Commissione assegnera ad ogni
partecipante ammesso, un punteggio da 14 (quattordici) punti a 30 (trenta) punti, sulla base
dell’eta anagrafica del singolo partecipante, secondo quanto di seguito:

COLONNA 1 COLONNA 2
Eta punteggio da assegnare Eta punteggio da assegnare
18 ANNI COMPIUTI 14 35 ANNI COMPIUTI 29
19 ANNI COMPIUTI 15 36 ANNI COMPIUTI 28
20 ANNI COMPIUTI 16 37 ANNI COMPIUTI 27
21 ANNI COMPIUTI 17 38 ANNI COMPIUTI 26
22 ANNI COMPIUTI 18 39 ANNI COMPIUTI 25
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23 ANNI COMPIUTI 19 40 ANNI COMPIUTI 24
24 ANNI COMPIUTI 20 41 ANNI COMPIUTI 23
25 ANNI COMPIUTI 21 42 ANNI COMPIUTI 22
26 ANNI COMPIUTI 22 43 ANNI COMPIUTI 21
27 ANNI COMPIUTI 23 44 ANNI COMPIUTI 20
28 ANNI COMPIUTI 24 45 ANNI COMPIUTI 19
29 ANNI COMPIUTI 25 46 ANNI COMPIUTI 18
30 ANNI COMPIUTI 26 47 ANNI COMPIUTI 17
31 ANNI COMPIUTI 27 48 ANNI COMPIUTI 16
32 ANNI COMPIUTI 28 49 ANNI COMPIUTI 15
33 ANNI COMPIUTI 29 50 ANNI COMPIUTI 14
COLONNA 3
Il punteggio massimo di 30 punti sara assegnato al concorrente che avra 34 anni di eta anagrafica
Eta Punteggio da assegnare
34 ANNI COMPIUTI 30

2. Servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e/o societa che svolgono servizio di
gestione dei rifiuti, 25 punti. Ai soggetti che hanno svolto attivita lavorativa secondo quanto
innanzi riportato, la Commissione, valutata positivamente la documentazione prodotta a
supporto da ogni singolo partecipante, assegnera un punteggio di 25 (venticinque) punti.

3. Tirocinio formativo espletato c/o la societa EcoEnnaServizi o altra societa di gestione dei
rifiuti, per attivita attinente ai servizi analoghi a quelli previsti dal presente avviso, 25 punti.
Ai soggetti che hanno espletato tirocinio formativo c/o la societa EcoEnnaServizi S.r.l. o altra
societa di gestione dei rifiuti, documentato da apposita attestazione di fine tirocinio, la
Commissione assegnera un punteggio di 25 (venticinque) punti.

4. Carico familiare, massimo 10 punti. La Commissione assegnera a ciascun partecipante il
punteggio per il carico familiare, certificato, come segue:

= N.1componente a carico: punti 2;
= N. 2 componenti a carico: punti 4;
= N. 3 componenti a carico: punti 6;
= N. 4 componenti a carico: punti 8;
= N.5 componenti e oltre a carico: punti 10.

- Punteggi da assegnare a seguito del colloquio, massimo 10 punti:

il colloquio, da espletarsi con la Commissione incaricata nella seconda fase del procedimento di
valutazione, ¢ volto a verificare I'adeguata conoscenza della lingua italiana, a testare le attitudini e le
motivazioni dei concorrenti, nonché il possesso di nozioni generali in materia di igiene e servizi
ambientali degli aspiranti con particolare riferimento al servizio di raccolta dei rifiuti e del servizio di
raccolta differenziata espletato dalla societa nel comune di Enna. A seguito dell’espletamento dello
stesso, la Commissione, a proprio insindacabile giudizio, assegnera a ciascun candidato esaminato un
punteggio fino ad un massimo di 10 (dieci) punti.

| 8. PREFERENZE A PARITA DI PUNTEGGIO.
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Per la definizione delle graduatorie degli elenchi previsti dal presente avviso nonché per la definizione della

graduatoria finale dei n. 30 soggetti che formeranno I’elenco da cui la societa potra attingere per esigenze
assunzionali, nel caso in cui si dovessero verificare situazioni di parita di punteggio, saranno preferiti e avranno
pertanto precedenza, nel seguente ordine, 1) i concorrenti di sesso femminile; 2) i candidati piu giovani di eta
(gg./mm./aa. di nascita). Permanendo I'ex aequo, sara preferito il concorrente con il carico familiare maggiore.

| 1. ASSUNZIONE.

‘EcoEnnaServizi S.r.l., conformemente alle prescrizioni del presente Awviso, in presenza di necessita
assunzionali, a proprio insindacabile giudizio, nel periodo (triennio) di vigenza della istituita graduatoria, nel
limite dei posti da ricoprire sulla base di proprie esigenze interne, procedera ad assumere i soggetti risultanti
collocati in posizione utile secondo I'ordine della graduatoria formulata.

Il contratto di lavoro avra durata massima di mesi 5, allo scadere del quale, al fine di poter attuare una equa
rotazione delle assunzioni, il soggetto che ha gia espletato attivita lavorativa, sara riportato, all’interno della
graduatoria finale, al posto immediatamente successivo all’ultima posizione.

| lavoratori assunti sono tenuti a svolgere tutte le mansioni previste dal livello d'inquadramento contrattuale,
secondo le esigenze tecnico-organizzative-produttive di ‘EcoEnnaServizi S.r.l.’, che si riserva la facolta di
prescrivere le modalita spazio — temporali di svolgimento della prestazione di lavoro degli assunti.
L’eventuale assunzione e I'assegnazione delle mansioni sono subordinati alla verifica del possesso di tutti i
requisiti indicati nel presente avviso di selezione. Lidoneita alla mansione da svolgere sara verificata mediante
visita medica, da eseguirsi prima dell’assunzione da parte dal Medico Competente Aziendale della societa, che
emettera il conseguente giudizio di idoneita alla mansione specifica nei tempi e nei termini previsti dalla
specifica normativa e comunque nel rispetto del vigente C.C.N.L. ‘UTILITALIA’ e D. Lgs. 81/08.

L’accertata mancanza dei requisiti richiesti, la non corrispondenza al vero delle dichiarazioni rese ovvero il
mancato accertamento della completa idoneita psico-fisica, come attestato dal giudizio di idoneita alla
mansione specifica formulato dal Medico competente della Societa, o comunque il rifiuto a sottoporsi ad esso,
comportera la cancellazione dalla graduatoria.

In caso di assunzione la societa provvedera ad informare il soggetto interessato, telefonicamente ovvero ai
punti di contatto indicati dall’avente diritto, entro i cinque giorni antecedenti alla data di effettivo avvio al
lavoro. Nel caso in cui il soggetto, senza valide motivazioni, non si presenti nel luogo e data indicati dalla societa
per la sottoscrizione del contratto, lo stesso sara cancellato dalla graduatoria.

L’avente titolo all’assunzione dovra presentare I'eventuale ulteriore documentazione che gli verra richiesta ed
assumere servizio nel termine comunicato da ‘EcoEnnaServizi S.r.l.’”; in difetto sara considerato rinunciatario e
cancellato dalla graduatoria.

In caso di cancellazione dalla graduatoria o rinuncia di un concorrente avente titolo all’assunzione, sara
chiamato al lavoro, scorrendo la graduatoria, altro soggetto successivo e cosi di seguito.

| 1. RINVIO.

Per quanto non espressamente richiamato dal presente bando, si rimanda alle disposizioni di Legge in materia
e del vigente C.C.N.L. ‘UTILITALIA’.

| 2. PRIVACY.

Nella domanda per partecipare alla selezione il concorrente dovra dichiarare di aver letto I'informativa redatta
ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003 allegata al presente Avviso, e autorizzare ‘EcoEnnaServizi S.r.l.”
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al trattamento dei propri dati personali, ai fini dell’espletamento della selezione e della eventuale successiva

assunzione.

| dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso saranno trattati esclusivamente per le
finalita del presente avviso e per le successive attivita inerenti all'eventuale procedimento di assunzione nel
rispetto della normativa specifica. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

3. CLAUSOLE FINALLI.

L'inclusione nella graduatoria finale non fa sorgere in capo ai concorrenti alcun diritto ad essere assunti alle
dipendenze di ‘EcoEnnaServizi S.r.l.’, che si riserva comunque la facolta di annullare lI'intera procedura di
selezione ovvero la graduatoria finale ove intervengano fatti e/o elementi che inducano a ritenere non utili il

suo compimento ovvero la sua utilizzazione. In tal caso nulla potra essere preteso/richiesto dai concorrenti,
cui sara data debita comunicazione.

L’Amministratore Unico
f.to dott. Santo Castagna

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell art. 3 del D.Lgs. 39/93 e s.m.1i.
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