AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER REQUISITI, TITOLI E COLLOQUIO Al FINI DELLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALE, AVENTE VALIDITA’ TRIENNALE, COMPOSTA DA
30 SOGGETTI, PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PART-TIME, DI PERSONALE DA
INQUADRARE NEL 2° LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. ‘UTILITALIA’

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
N. 2 DEL 02/04/2025

Lanno duemilaventicinque, il giorno 02 del mese di aprile, alle ore 09:00, c/o la sede amministrativa
della societa EcoEnnaServizi S.r.l,, sita in Enna alla Via Pergusa n. 99, si riunisce la Commissione di
valutazione delle istanze pervenute a fronte dell’avviso di selezione pubblica per requisiti, titoli e
colloquio di fini della formazione di una graduatoria finale, avente validita triennale, composta da 30
soggetti, per I'assunzione a tempo determinato, part-time, di personale da inquadrare nel 2° livello
professionale del C.C.N.L. ‘UTILITALIA, approvato con determina delll/Amministratore Unico n. 22 del
18/12/2024.

Detta Commissione, nominata con provvedimento dell’/Amministratore Unico della societa
EcoEnnaServizi S.r.l. del 05/03/2025, risulta essere formata dai seguenti membri:

e Componente della Commissione con funzioni di Presidente:
dott. CARAMBIA GIUSEPPE, nato a CATANIA il 13/04/1978, C.F. CRMGPP78D13C3510.
Professionista iscritto all’Albo Ordine Consulenti del Lavoro di Enna, al n. 138.
e Componente della Commissione:
dott. MICELI SALVATORE, nato a VALDERICE il 08/04/1968, C.F. MCLSVT68D08G319Z.
Professionista iscritto all’Albo Ordine Consulenti del Lavoro di Trapani, al n. 227.
e Componente della Commissione:
dott. CASSARINO ROSARIO, nato a VITTORIA il 07/09/1957, C.F. CSSRSR57P07MOS88F.
Professionista iscritto all’Albo Ordine Consulenti del Lavoro di Ragusa, al n. 157.
Per quanto sopra, la Commissione
CONSTATATA
la presenza di tutti i suoi componenti,
ATTESTA
che nelle date del 02/04/2025 e 03/04/2025 la stessa procedera ad espletare i colloqui con i candidati
ammessi a detta “seconda fase” come risulta dalla “graduatoria della prima fase” di cui al verbale
redatto dalla stessa commissione in data 19/03/2025 a seguito della valutazione dei requisiti e titoli di
partecipazione degli aspiranti. In proposito la commissione prende atto che la societa EcoEnnaServizi
ha provveduto, in data 20/03/2025, alla pubblicazione sul proprio sito istituzionale, del Verbale della
Commissione del 19/03/2025 e relativi allegati, nonché alla pubblicazione della “graduatoria della
prima fase” contenente I'elenco (unico) delle istanze ricevute, con evidenza dei soggetti (n. 43) ammessi
alla successiva fase del colloquio con relativo punteggio e delle istanze escluse (n. 14) per mancanza di
requisiti ovvero non conformita della documentazione presentata. Inoltre la societa, come concordato
con la Commissione, ha altresi provveduto alla pubblicazione del calendario nominativo dei colloqui
che si terranno nelle date del 02/04/2025 e 03/04/2025. In merito si rileva che in data odierna si
procedera, secondo I'ordine di graduatoria della prima fase, al colloquio di n. 23 soggetti partecipanti,
mentre nella data del 03/04/2025 saranno espletati i colloqui con gli altri n. 20 soggetti partecipanti.



RICEVE
dal RUP del procedimento, ing. Roberto Palumbo, tutti gli atti riguardanti il procedimento di cui trattasi
allo stesso rimessi in data del 19/03/2025 al termine delle operazioni di valutazione. In proposito, la
Commissione prende atto che, a seguito della pubblicazione della graduatoria della prima fase,
risultano pervenute n. 3 comunicazioni di rinuncia di partecipazione alla selezione. Precisamente:
- partecipante Lociuro Salvatore, nato il 10/03/1981, istanza di rinuncia acquisita al protocollo
societario al n. 1247/R del 21/03/2025;
- partecipante Cozzo Nicolas, nato il 06/06/1999, istanza di rinuncia acquisita al protocollo societario
al n. 1248/R del 21/03/2025;
- partecipante Milano Mario, nato il 18/08/2023, istanza di rinuncia acquisita al protocollo societario
al n. 1410/R del 02/04/2025;
Detti partecipanti saranno esclusi dalla selezione.
ATTESTA ALTRESI
che la Commissione ha stabilito i seguenti criteri di svolgimento e di valutazione dei colloqui.
Lespletamento del colloquio avverra “in presenza” in apposita sala della societa EcoEnnaServizi S.r.l.
sita in Enna alla Via Pergusa 99. Lidentificazione dei candidati avverra mediante esibizione di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita. La presenza di ogni candidato sara annotata in
apposito file contenete gli estremi del documento esibito per I'identificazione. Lo stesso sara stampato
e allegato al presente verbale sotto la lett. “A”.
Il colloquio vertera a verificare I'adeguata conoscenza della lingua italiana, a testare le attitudini e le
motivazioni dei candidati, nonché il possesso di nozioni generali in materia di igiene e servizi ambientali
con particolare riferimento al servizio di raccolta dei rifiuti e del servizio di raccolta differenziata
espletato dalla societa nel comune di Enna.
Si da atto che, con lo scopo di fissare criteri univoci e oggettivi ai fini della valutazione dei candidati in
detta seconda fase, la Commissione ha predisposto un elenco di n. 13 domande, numerate da 1 a 13,
che si allega al presente verbale, riguardanti nozioni generali in materia di igiene e servizi ambientali
con particolare riferimento al servizio di raccolta dei rifiuti e del servizio di raccolta differenziata
espletato dalla societa nel comune di Enna, il cui riferimento numerico (uno per ogni n. di domanda) &
stato riportato su un foglio di carta opportunamente piegato e quindi non leggibile dall’esterno, che
verra inserito in apposita scatola e che il candidato scegliera in modo casuale. La commissione pertanto
procedera per ogni singolo candidato a:
- porre al candidato una domanda tesa a verificare I'adeguata conoscenza della lingua italiana;
- porre al candidato una domanda tesa a testare le attitudini e le motivazioni;
- porre al candidato n. 2 domande corrispondenti al riferimento numerico che egli stesso estrarra
casualmente.
Come previsto dall’avviso, a seguito dell’espletamento del colloquio, la Commissione, a proprio
insindacabile giudizio, assegnera a ciascun candidato esaminato un punteggio fino ad un massimo di
10 (dieci) punti.
Al termine di tutti i colloqui sara formulata la “graduatoria finale” dei n. 30 (trenta) soggetti che
formeranno I'elenco ufficiale da cui la societa potra, nel triennio successivo e sulla base delle proprie
insindacabili esigenze organizzative e di servizio, attingere per reclutare il personale da impiegare, con
contratto a tempo determinato, part-time, nel servizio dalla stessa societa espletato. Si precisa che il
punteggio totale assegnato, sara determinato dal risultato dalla sommatoria dei punteggi della



“graduatoria della prima fase” e del punteggio relativo al colloquio assegnato dalla commissione ad
ogni partecipante.

Come previsto, i soggetti ammessi alla seconda fase ma rimasti esclusi dalla “graduatoria finale” per
ragioni di punteggio, saranno comunque considerati “idonei” e, gli stessi, potranno successivamente,
secondo l'ordine di punteggio ricevuto, essere inseriti all'interno “graduatoria finale” nel caso di
rinunce e/o estromissioni per accertata mancanza dei requisiti di uno o pil soggetti rientranti nei 30
dell’elenco ufficiale (“graduatoria finale”).

COLLOQUI DI GIORNO 02/04/2025

Per quanto sopra, la Commissione procede in data odierna, secondo I'ordine di graduatoria della prima
fase, ai colloqui dei candidati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 23 della “graduatoria della prima
fase”. Per ogni colloquio, la Commissione provvede ad appuntare in apposita tabella, unica per tutti
colloqui espletati nelle n. 2 giornate fissate, il numero di domande estratte dal candidato, nonché il
punteggio assegnato al concorrente a seguito del colloquio, determinato, quest’ultimo, dalla
commissione in sede riservata.

Espletati tutti i colloqui previsti per la data odierna, la Commissione di valutazione termina i lavori alle
ore 16:30 e si riconvoca nella giornata del 03/04/2025 alle ore 09:00 per I'espletamento dei restanti
colloqui.

Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale che, approvato integralmente all’'unanimita
dalla Commissione, viene firmato dal Presidente e dai Componenti che ne hanno curato la materiale
redazione.

La Commissione rimette il presente verbale e relativi allegati al RUP.

Letto, confermato e sottoscritto.
Enna, 02/04/2025

Il Presidente della Commissione, f.to dott. Giuseppe Carambia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell art. 3 del D.Lgs. 39/93 e s.m.i.

Il Componente della Commissione, f.to dott. Miceli Salvatore

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell art. 3 del D.Lgs. 39/93 e s.m.i.

Il Componente della Commissione, f.to dott. Cassarino Rosario

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell art. 3 del D.Lgs. 39/93 e s.m.i.




